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Al Ministero della Giustizia -

Capo Dipartimento Organizzaziene Giudiziania,
del personale, dei beni e dei servizl

ROMA

e pc

alla Sig.ra Procuratrice Generale della Repubblica
presso fa Corte d’Appello di Palermo
PALERMO

OGGETTO: Trasmissione programma annuale delle attivita ex art. 4 del D, Lgs. n. 240/2006
per I'anno 2026

Sl trasmette, per il segulito di competenza e ognirelativa determinazione, il programma
delle attivith per 1’anno 2026.

Si resta disposizione per ogni evenfuale chiarimento e/o necessita,

Con osservanza.




Sistema di misurazione ¢ valutazione della perforinance — Minisicro della Giustizia

PROGRAMMA ANNUALE DELLE ATTIVITA
DI CUI ALL'ART. 4 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 240 DEL 2006
Ufficio: Procura della Repubblica presso il Tribunale ordinario di Termini
Imerese

Programma delle attivita annuali - Anno: 2026

II. ANALISI DEL CONTESTOQ ESTERNC ED INTERNQ

Relativamente al contesto esterno, & d'uopo evidenziare che la Procura della Repubblica
presso il Tribunale ordinario di Termini Imerese & ricompresa in un circondario che
armovera ben 62 comuni, con un territorio di giurisdizione indubitabilmente tra i pit vasti
della Sicilia.

Esse confina con cinque provinee (Messina, Caltanissetta, Enna, Agrigento e Trapani) ed &
esteso circa 3.300 km? con una popolazione di approssimativamente 360.000 abitanii.

5i tratta di un ferritorio molto vario, sotto laspetto soclale, economico, urbanistico,
ambientale; le ampie zone montane dell’entroterra si estendono fino al mare e la zena
costiera & caratterizzata da luoghi di eccellenza turistica.

Naturale corollario & anche la diversificazione e varietd dei procedimenti trattati, proprio
in ragione della evidenziata diversita di condizioni def vari comuni insistenti nel
crcondario, anche e soprattutto in termini di allarme soc¢iale ¢ complessita.

Cirea, invece, il contesto interno, salvo quanto approfendito nel proseguo cirea il personale,
bast, in questc momento, rilevare che gli uffici della Procura insistono in un edificio
risalente aghi anni "80 del secolo scorse, il quale presenta rilevanti problemi di sicurezza e
sara oggetto di important] laveri di ripristine e messa in sicurezza di vari locali, peraliro
gia deliberati dalla locale Conferenza Permanente per {"edilizia giudiziaria,

Problematica gla inserita tra gli obiettivi degli scorsi anni - peraltro comune a non pochi
uffici giudiziari del territorio nazionale — quella afferente agli spazi destinati ad archivio,
stante anche la rilevante mole di atti/fascicoli prodott.

Tale state di fatto, sinteticamente descritto, pene nen poche difficolts in erdine alla gestione
dall'ufficio gindiziario.

1. Risotrse tmmane ¢ materiali disponibili all’1/1/2026

1.1 —Personale di magistratura

In data 1.1.2026, relativamente alla pianta orgapica di magistratura, essa era composta come
da tabella seguents;




FUNZIONE ORGANICO PRESENTI VACANTI

Procuratora 1 0 1
della

Repubblica:
MN.NY

Sostituti 9 B 1
Procuratori
della

Repubblica:
Vice- 10 g 1
Procuratori

Onorari:

1.2 — Personale amministrativo

la dotazione del personale amministrative all'1/1/2025 & rappresentata dalla tabella che

segue:
QUALIFICA ORGANICO PRESENTI VACANTI ESUBERT
Dirigente 1 1 g ]
amministrative?
Direttore 2 1 1 ]
amministrativo
Fungzionario 7 7 )] 0
giudiziario
Cancelliere g a3
Aszistente 5 2
giudiziario
Operatore 9 14 0 5
giudiziario

! penehé allo stato vacante dallo scorse mese dl glugnag, con conseguente esercizlo delle funzion] da parte del
sostitute procuratore pil anziano in sarvizia presso |2 Procura dalla Repubblica presso il Tribunals ordinacio
di Termini Imarese, alla data cdierna risulta gia deliberata dal plesurn del C5M |la noming del nuavo
Procuratere dalla Repubblica, 5iattende |la pubblicaziona sul B.U, del Ministero della Giustizia & 3 successiva
Immissicne nalle funzioni.

 pasto df funzione recentemente coperto, precisamente a far data dal 17 novemnbra 2025 In particolare, |a
scopertura & stata 4| durata decennale, 3 decorrere dal lontano ottobra 20315,

? Dl eul uno ammesso a frulre dl congeda straordinanio biennale ex art. 42 del 0. Lgs. n. 15172001, Dichiarezza
abbacinants ["aggravio, in particolare, del servizlo di assistenza al maglstrati — compite precipuo della figura
prafeassionala in questipne — come avidenziato nel prosegua.




Conducente 4 2 2 0
automezzi

Centralinista 0 1 0 0
Ausiliario B &

TOTALE 42 40 9 b

Relativamente alla dotazione organlca del perscnale, sia di magistratura che
ammirdstrative, risulta eppertunc spendere le consideraziont che seguono.

Con riferimento, in primo luogo, al personale di magistratura, bisogna rilevare il fattore di
criticita costituito dal frequente turnover dei sostituti procuratori.

Inoltre, I'anno trascorso ha registrato il collocamento a riposo a far data dal mese di glugno
del Procuratore capo dott. Ambrogio Cartosio, aggravando, con tntta evidenza, le criticith
operative gid determinate dalla ricordata *fluiditA” nella composizione effettiva dei
sostituli procuratori.

Quanto, poj, alla dotazlone erganica del personale ammindstrativo, & d"uopo evidenziare
che essa 2 attualmente insufficiente alle esigenze dell'Ufficio, soprattutto a causa della
vacanza, estesissima temporalmente, del posto di funzione dirigenziale (51 veda nota n 2},
circostanza che ha determinato per un decennio lo svolgimento delle relative funzien ad
opera det Procuratore della Repubblica — con relativo aggravio di incombenze — coadiuvato
dall’'unico direttore in servizio, qualifica anch'essa coperta al 50% rispeito alla pianta
organica {una uniti su due previste).

Inoltre, ulterlorl grave carenze riguardano i profili professionali di cancelliere esperto (s
veda peraltro la neta n. 3) e di assistente giudiziario {per tale profilo, carenza pari al 66%,
con recente indizione di interpelle distrettuale ex art. 20 dell’accordo sulla mobilith del 2020,
genza, tuttavla, manifestazione di disponibilith alcuna); tali scoperture determinano, in
particolare, difficoltd di non poco momento nellausilio ai magistrati — mansione preclpua
dei profili professionali in discorso — soprattutto in vista del completamenta del processo
di informatizzazione e dlgitalizzazione anche del processo penale.

Ulteriore carenza = peraltro da poco ridotta — quella afferente al profilo professionale di
conducente di automezzi, che, prima della recente assunzione di n. 2 unita 11 15 dicembre
u.s,, € stato totalmente scoperto a far data dal 2020, determinando 1a situazione di estrema
difficolta pella trasmissione di atti, fascicoli e documenti agli uffici distrettuali e a quelli
della struttura burccratica amuninistrativa di livello regionale e provinciale che nen
possono essere trasmessi telematicaments; in loro vece, Infattl, 1'Ufficio & stato costrette a
ricorrere dal 2020 all’ausilio del personale assegnato alle sezioni di P.G,, distolti, per
'effetto, dallo svolgimento dei propri compiti istituzionali.

Infine, bisogna rilevare la mancata previsione in planta organica di figure professionali con
formazione contabile-gestionale (id esk: assistenti e funzionari contabili), ormai
assolutamente necessaria sulla scorta delle copiose e complesse funzioni in materia
economica, fiscale e finanziaria trasferite a decorrere dall’1.9.2015 agll uffid gludiziar
periferici (non insistenti nel capoluogo di distretto).

Circa la dotazione organica amministrativa, bisogna altresi rilevare ¢come codesta Procura



da svariati anni conosce una emorragia sempre pib vasta di personale — destinata peraltro
ad aggravarsi' - dal momento che si & registrata la perdita di numerose unith sia per
dimissioni volontarie che per collocamento a dposo, senza che, tuttavia, queste ultime unita
venissero sostituite.

Ne consegue un aggravie di lavoro a danno del personale “superstite™, il quale 2 chiamato
a sforzi non indifferenti per garantire la regolarith e la continulth di servizi, molto spesso
con spirito di servizio e sacriflcio ammirevoli,

Come se 10 non bastasse, & opportunc anche rilevare l'elevata eth media del personale in
servizio — prossuma ai sessanta anni? — che rende, evidentemente, ancor pili complesso
gestire & conformarsi alle continue innovazioni e sfide informatiche e tecnologiche che
stanno interessando il mondo della glustizia ¢, in particolare, I'area penale: difatti, deve
rilevarsi la necessita di un ampio turnover, cul consegua I'immissione di nuovo personale,
auspicabilmente di giovane eth, motivato ed avvezzo all'utilizzo delle teenologie
informatiche.

In merito, peraitro, codeste ufficio ha a pil riprese chlesto formalmente al Ministero
T'ampliamento efo adeguamento della planta organica rspetto alle esigenze sopra seppur
brevemente ricostruite, senza, tuttavia, esite alcunc,

Infine, con riferimento tanto al personale di magistratura che amministrativo, & appartuno
evidenziare l'ulteriore fattore di criticita rappresentato dalla clrcostanza che n far data dal
2013 nei gia vastissimo drcondarlo dl Termini Imerese sono stati inseritt § popolosi cormund
di Bagheria e Migilmerif, inserimento da cui & derivato un sensibile aumento dei reati di
competenza — sla in termini numerici che di allarme soclale determinato = e, dunque, delle
iscrizioni di fascicoll processuall, senza che, tuttavia, cid abbia comportato un contestuale
ampliamentoe delle piante organiche in discorso, '

Le considerazionl appena realizzate inducono a ritenere che, ove I'ufficio non riuscird ad
avvalersi del personale che gli & indispensabile, diventerebbe sempre piti complesso
organizzare e garantire i servizl istituzionall assegnatl, con conseguentt incolpeveli ritardi,
che rischiano di radursi in pericelosi inceppamenti dell’attivith gludizlaria e denegata
giustizia.

1.3 —Sezioni di P.G.

Presso la Precura della Repubblica presso il Tribunale ordinarto dl Termini Imerese sono
istitvite quattro aliquote di P.G.: Carabinieri, Polizia di Stato, Guardia di Finanza, Corpo
Forestale della Regione Siciliana.

* 5l conshfer], Infatti, che entro 1 mese di settembre sard coflocate a riposo un funzicnare gludiZarc; del
restanti B, ben 5 lo saranno entro | prossind 20 meslk: dl tutta evidenza la complessith dalla gastlana daliufficle
dwivante da una tale simazione di fatto.

% Circostanza che, naturalmente, implica anche un auments del personale con prableml di salute parsonall
¢fo che svolge funzione di caregiver rispetto a prossinf conglunti: ne deriva, Bertanta, anche un aumenta
dellg unita & personale Giolard di benefici ex lege 1041997 {in particclare, n, 11 unitd), con eddente uiteriors
aggravio nella complessita della gestione dell'uffide.

% pue comuni che da soli rappresentane circa 35.000 abitantl su un totale dallinters clrcondarlo (62 comun)
d\ circa 360.000.



La consistenza dell'ozrganico & riportata nella tabella che segue:

FORZA ORCGANICO PRESENTI VACANTI ESUBERI
DELL'ORDINET

Carabinien 9 8 1

Polizia di Stato

Guardia di 3 3 0

Finanza

Corpo 3 0 3 0
Forestale della

Regione

Siciliana

TOTALE 23 1B¢ 5 0

Le deleghe di indagind conferite alle sezfoni di P.G. sono state aftribuite secondo le
competenze specifiche di dascuna forza di P.G.

1.4 —Dotazione risorse informatiche, fg,f’_onuatizzuzinne dei servizi, spese ¢ entrate,
O nazione finanzfarig ¢ ris dsscenale

14.1 —Datazione risarse iﬂ&mg!@g

La dotazione informatiea a disposizione di tutto il personale in servizio presso la Procura
della Repubblica presso il Tribunale ordinario di Termini Imerese risulta cosi composta:

» Bl persanal computer, di cui 46 tpo deskiop e 35 lapfop {i magistrati togatt ed onorari
son tutti dotatl di pe portatili, ulteriori rispetto ai 35 sopra segnalat; 10 pc portatili
sono in uso al CIT e sala avvocati; 6 portatili in uso alla P.G.; 14 pc portatile nen
funzionanti per varie ragioni e non piv, peraltro, in garanzia; ne deriva una scorta
di magarzine pari 4 5 wnitd, giacchéd i restanti o sono nen funzionanti - e non in
garanzia — ovverg utilizzat nelle aule d'udienza);

s 10 fotocopiatori massivi in leasing;

« 2stampanti portatili (in uso alla P.G.);

« 10 scannet;

v 20 stampanti.

Bispgna, tuttavia, evidenziare che sole 1/3 dei pc in uso rsultano allo stato ancera in
garanzia (dlversamente da tuttl gli scanner e le stampanti} ¢, d’altro canto, I'avverita
obsolescenza di mumerosi personal compitter in wso presso ghi ufficl di codesta Procura, ormai
non in grado di sostenere 'utllizzo del programmi via via pill complessi necessard alla

T Pur non essendo prevista In arganicq, & presente una unitd distaccata della Pollzia Locale del Comune di
Terminl Imeresg, In estto a richiests &i codesta Procura ai sens? dell’art. 5, comma 2, disp, att. c.p.p..

# In realth 19, se 3| considers Funith distaccata dalla Polizia Locale del Comung i Termini Imersse,

¥ In realth 4, se 5i considers I"unitd distaccata dalla Polizia Locale del Comune dl Termind Imeress,



gestione dell'uffido, i quali, conseguentemente, richiedono prestazioni superiori non
garantite dalla dotazione i uso.

Sarebbe necessaria, con tuba evidenza, la fomitura di nuovi e performanti dispesitivl, In
particolare pc sia desktop che laptop.

1.4.2 —Informatizzazione dei seroizi

Allo stato rlsultano totalmente informatizzati | seguenti servizi/procedure:

v SIC - Casellario Giudiziale;

» SICP - Sistema Informativo Cognizione Penale;

» TIAP document® - Sistema per il trattamento informatico degli atti processuali;

= SIES - Sistema Eseruzione Penale;

= SITMP - Sistema Misure di Prevenzione;

«  SCRIPT@ - Protocollo Informatico;

+  TMMG - Time Management Ministero Giustizia, sistema di rilevazione presenze e
geatione del personale;

v  ASSENZENET - Assenze per malattie & seloperi del personale;

» ENTRATEL - Trasmissione telematica all' Agenzia delle Entrate della CLJ;

¢  INAIL = Tutela assicurativa Vice-Procuratori Onoratd;

« DIFENSORI D'UFFICIO;

+ 5IRIS - Sistema Ricerca SICP Certificati Cardchi Pendenti;

+  SIAMM - Gestione Informatica Spese di Giustizia:

= [NIT {GECO} - Gestione consegnatario (informatizzazione patrimonio mobiliare),
fatturazione elettronica, contabilith economica e fnanziara;

+  VALERI® - Spedifiche assenze;

» SICID - applicativo processo civile per affari civili di competenza procura;

a  BIGEG - Gestione informatica sistema edifici giudiziar;

+ PORTALE NDR - Portale notizie di reato;

» APP - Applicativo del Processo Penale;

v AG] - Assistenza Gludiziaria Internazionale;

+ Plattaforme informatica per la gestione delle domande di tirocdnle formativo.

1.4.3 —Spese ed entrate, programmazione finanziarin ¢ visorse assegnate

Evidenziandost I'impegno rivolto ad un generale contenimento delle spese — a valere su
ognuno dei capltoli cul codesta Procura attinge — si specifica 'ammontare assegnato,
utilizzate ed il residuo distinto, appamto, per capitolo per I'anno 2025:

« Cap, 345122 {acquisto materiale di cancelleria) € 11.400.00 {assepnato) - 8.873.06

{speso) - 2.521.M {(residuck:
« Cap, 145134 (materiali di consumo per fotoriproduttori) € 10,000.00 (assegnato} -
2921 5 - residuo

«  Cap, 145114 (materiale igienico sanitario) € 6.400,00 (assegnato) - 2,016,79 (speso) -



4.383,21 {residuok

*  Cap.1451.2] (carta) € 11.400,00 (assegnato) - §,588.00 (speso) - 4.812.00 (residgo)

¢ Cap. {spese per automezzi) € 116124 (assegnato) - € 116124 (speso) - 0.00
tresiduol:

s  Capp. 1360, 1362, 1363 {(spese di giustizia) € 1,299,005.38 {(speso};

. ese postal 5 i

» Spese per lavoro straordinario € 10.588.13 (speso);

E ragioncvole formulare per I'anno corrente una previsione di spesa complessiva a valere
su tutti i capitoli considerati analoga a quella effettuata durante Vanno 2025, eccetto che per
i capitoli 1360 e 1363, per i quali si prevede una spesa maggiore, in ragione di taluni incarichi
complessi conferit] in relazione ad altrettanto complessi procedimenti in corso,
Retativamente alle entrate, invece, durante anno 2025 il rilascio dei vari certificati di
competenza del cageliario gludiziate {inter alis, certificati del casellario, carichi pendenti, ex
art. 335) ha consentito allo Stato di incamerare, complessivamente, la somma di € 123.929,09,
potendosi raglonevelmente prevedere per Fanno 2026 introit! non dissirnili.

Infine, & d'uopo rilevare come una programmazione efficace ed efficiente delle attivith
dell'Ufficio richiede anche risorse finanziarie e materiall adeguate e tempestivamente
disponibili all'inizie di dascun anno.

Tuttavia, a oggi ancora non si conoscono le somme stanzlate a favore dell'Ulficdo per I'anno

carrente.

2. Verifica del conseguimento degli obiettipi relativi all'annp precedente

La scorso anno gli obiettivi dell"Ulficio sono statl Individuati nei seguenti;

Obietfjvo ]: sistemazione e spostamento dei fascicoli presenti nel corridoi dell’Ufficio
all'inteno dell’archivio posto al piano interrato, gia in parte svuotato a seguito del
trasferimento dei fascicoli pia remoti in alcuni locali dell’edifico che ospita la sezione di
PC.

Dbiettive 2; realizzazione di un archivio informatico dei fascicoli cartacel relativi alle spese
di giustizla dell’anne 2021.

Obiettivg 3; accertamento e chiusura di cirea B0 fasciceli residui alla verifica dell’ oblettvo
1. 3 del 2024, riguardanti le condanne & pene pecuniare relative al periode 2018-2022,
Obiettivg 4; accertamento e chiusura di circa 600 faacicoli classe 30000 relativi all’anne 2019

e riguardanti le pene sospese.

Per il raggiungimento di tali obiettivi sono stati promossi altrettanti progett dal dicettore
amministrativo® e sono stati conseguiti questi Hsultati:

Obiettlvg 1: Con il coordinamento e controlle del fundonaro individuate quale

1% |n assenza del dirlgente armrministrativo, || quale, come gli ricordato, & stata |mmetso nell= funzlonl in data
17 novembre 2025, dopo una vacanza decennale {posta In organfee scoperta dall"ottobre 20151,



responsabile del progetto, si & provveduto alla creazione di un feemn di lavoro composto da
10 unitd di personale amaministrativo, il cui compito precipuo & stato quello di provvedere
alla sistemazione in archivio {piano ~ 1 ufficl di procura} del fascicoli definiti inerent ad
lscrizioni a mod. 21 {anni d’iscrizione dal 2019 al 2025), a mod. 44 (anni d'iscrizione dal 2020
&] 2024} &, infine, a mod. 45 {anni d"iscrizlone dal 2015 al 2024},

Come relazionato dal funzionario responsablle, il personale implegato ha fattivamente e
puntualmente collaborate nello svolgimento dei compili assegnati, raggiungendo
plenamente l'obiettive assegnato.

Oblattive 2: Con il coordinamento e controllo del funzionaro individuato quale
responsabile del progetio, si & proceduto alla areazione di un Jeam di Tavoro composto da
12 unith di personale amministrativo, il cui obiettivo assegmato & stato quello di provvedera
alla digitalizzazione integrale di ben 1.544 fascicoli contabili cartacei inerenti ad altrettante
registrazioni e modello n. 1/ASG (spese pagate dall’erario), con fversamento del fasccoli
dlgitalizeat in apposito supporto informatico (hard disk estemo e dloud).

Come riportato dal funzionarie responsabile, tutti i partecipanti al progetto hanno dato un
contelbuto idoneo al compite assegnato in terraini di professionalitd, Impegno e costanza,
consenitendo il totale perseguimento dell’obiettivo previsto,

Obijetiive 3: Con il coordinamento e controllo del funzionario individuato quale
responsablle del progetto, si & provveduto alla creazlone di un feam di lavore composto da
10 unith di personale amministrativo, il cui compito & state quello dell’accertamento e
chiusura di n. 726 fascicoli (residui rispetto all'obiettivo dell’anno 2024) riguardanti
condanne a pene pecuniarie per il periodo 2018-2022 {con, in particolare, svolgimento delle
attivith di indicizzazione atti, scansione ed invio richleste all’'A.G. a mezzo pec, ricezione
verbale di sottopesizione a liberth controllata, annotaziond al SIEP, nuova assegnazione a
magistrato e, infine, archiviazione ed emissione del foglio complementare per Qi casellario
giudiziale).

Come relazionato dal funzionario responsabile, tutto il personale coinvolto ha alacremente
operato per lo svolgimento delle operazioni — benché con Tapporte particolare e
determinante di n. 4 unitdh di personale tra quelle coinvolle — eddivenende al pieno
raggiungtmento dell’oblettivo df che trattasi.

Obiettivo 4

Con il coordinamento ¢ controllo del funzienario individvato quale respensabile del
progetto, si & proceduto alla creazicne di un feam di lavoro composto da 11 unite di
personale amministrativo, il cui obiettivo assegnato & stato quello dl provvedere alla
chiusura dei faseicoli dell'esecuzione penale con pena pecuniaria convertita in liberta
controllata, relativi ad anni d’iscrizione dal 2018 al 2022, per i quali tali attivith non evano
state finora effettuate (in particolare, sono state eseguite le attivitd di indidzzazione dei
fascicoli, richiesta dl conferma del verbale di sottoposizione alla libertd controllata da parte
della competente A.G., annotazione al SIEP).

Come relazionato dal funzionarie responsabile, tutho il personale coinvolto ha con solerzia



ed impegno provveduto alla realizzazione di tali adempirenti, con conseguimento
integrale dell’obiettive in discorso.

Non vi & pertanto dubblo drca I'avvenuto ragglungimento deghi obiettivi fissali, nonostante
la complessa situaziene dell’organico del personale amministrativo ed i contesto per nulla
favorevoli, siccome sopra rappresentati.

2.1 Eventugl criticitd sopravvenute

Non risultano sopravvenute critidta particolari durante "anno 2025.

2. ORIETTIVYI PER L'ANNO 2026

Alla luce degli atti di indirizzo/direttive ministerlali e diparimentali per I'anno corrents, si
ritiene di individuare gli oblettivi seguent] per I'anno 2026:

DBIE
Promazione della formazione del personale

Per Fanng 2026, [a formazione del personale deve essere un obiettivo di importanza
primaria.

Sulla scorta, Infattl, della direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del
14.1.2025 si @ evidenziata la necessith di promuovere e assicurare la formazione del
personale amuninistrativo, garantendo, in partlcolare, Feregazioneffruizione di un monte
cre minime dl formazione pari ad ore 40 annue pro capite.

TPertanto, tale oblettivo sarh perseguito con riferimente all’anno corrente, sicché ne possano
risultare migliorate ed ampliate conoscenze, competenze, attitudini ed abilith del personale
amministrativo,

Nello spedfico, I'Ufficio si avvarrd della piattaforma “Syllabus®, degli altri strumenti
telematici resi disponibili dall’ Amministrazione (e.g. “e-learning Giustizia®, “goFLLIENT™),
nonché di modalith di formazione on the job e peer to peer, cosioché possa essere valorizzata
al pii alto grado possibile ed auspicabile importanza e la centralith della formazione
medesima.,

| tempi di realizzazlone sl estenderanno necessariamente durante hutto Yarco dell'anno
corrente,

OBIETIIVO N. 2
Creazione fasdcoli personali full digital (digitalizzazione gestione amministrativa del

personale}

Obiettive da perseguire netl’anno corrente quelle relativo alla creazione di un fascicolo
personale digitale per ogrd singola unitd di personale ammninistrativo, che peraltro risulta
coerente col quadro ordinamentale generale di forfe spinta versa l'informatizzaziene e 1a
digitalizzazlone dei servizi resi dalle PP.AA. e, in particolare, dal Ministero della Giustizia



(si pensl alla missione 1 “Digitalizzazions, innovazions, competitivitd, culfura e hurismo”,
componente 1 “Digitalizzazione, innovazione ¢ sicurezzn nella PA™ del PNRR, la quale ha
cubato da sola rsorse per 11,12 miliardi dl € tra fondl PNNR, React EU e Fondo
complementare naziomale, di cut quasi 3 miliardi destinati alla digitalizzazione ed
informatizzazione del Ministero della Giustizia).

In particolare, I'obiettive — che sard predpuamente realizzato dal personale assegnato al
settore amministrativo —& quello di provvedere alla creazione in ambiente clond (sharepoint),
con il necessario ausilio del locale CISIT, di apposita cartella condivisa, attraverso la quale
51 possa addivenire alla completa digitalizzazione di tutta V'attivith amministrativa di
gestione del personale, favorita peraltro da altri appllcativi gla In uso (primo fra tutt il
TMMG).

L’orizzonte temporale di riferimento di tale oblettivo sard I'intero anne corrente,

OBIETTIVO N, 3
Abbattimento/rdduzione dell’arretrato

L'obiettivo dell’abbattimento dell’arretrato, con significativa riduzione delle pendenze
complessive dei procedimenti iscritt] ai Mod, 21, Mod. 44 @ Mod. 45, deve senz'altro essere
obiettive di primaria centralith, vieppiii considerando gli ambizios! traguardi da
raggiungere individuat! dalla iforma Cartabla.

Come testimoniato dai dati di gestione, peraltre, lo scorso anno 8l € provvedute a ridurre il
numero degli affar] pendent rispetto a quelll rlsultant] ad inlzio anno, benché ¢id a fronte
di una pianta organica che, per quanto riguarda il personale amminlstrativo, va riducendosi
costantemente — come del resto gid evidenziate — per quello che concerne, invece, il
personale di magistratura, ha conoscluto un serrato turnewer avuto riguardo alle presenze
eifettive — con scopertura peraltro della funzione di Procuratare Capo a far data dallo scorso
giugno 2025,

Si proseguira, pertanto, secondo questa linea di tendenza,

[ tempi di realizzazione copriranno [intero anno; deve, ad ogni modo e buon fine,
caservarsi che il persegnimento dell’cbiettivo sara sicuramente sfidante ed oneroso, alla
luce delle considerazioni sinora svolta circa la “fluidith” in punto di pianta organica
segistrata presso codesta Procura della Repubblica.

OBIETTIVO N. 4

Prosecuzione avvio e regolare funzionaliti dell’applicative APP

L’applicativo APP & entrato m funzionamento a far data dal 15.01.2024, inizialmente con
riferisnento afle sole richieste di archiviazione per i Mod, 21 £ 44 da trasmettere al GIP,
Tale applicativo, come ampiamento noto, ha ingenerato coplosissime difficolta operative,
determinando rilevanti ritardi nello smalimento e nella rapida definizione del
procedimenti,

Successivamente, I'utilizzo dell’applicativo in discorso ha conosciuto ultetlore e rilevante
estensione della propria applicazione cd utilizzo, afla luce delle previsiond di cui al D.M. o,



106 del 27,12.2024.

Tale disposizione, infatti, ha prescritto 1"obbligatorietd a far data dal 1.1.2025 dell'utilizze
del sistema ATF da parte degli uffici di procura anche per le richieste i tlnvio a giudizio,
per le richieste di decyeto penale di condanna, per le interlocuzioni in materia di richiesta
di patteggiamento e di MAP, oltre che per le dchieste di archiviazione e d| riapertura
indagini,

La stessa normativa ha, inolire, previsto "'ohbligatoreta dell*ntilizzo di APP a far data dal
31.3.2025 per alive attivith di indubitabile rilevanza, quali I'iscrizione di notizie di reato,
I'instaurazione del giudizio direttissimo, de] givdizio immediato, nonché le interlocuziont
in materia di giudizie abbrevlata.

Sulla scorta di quanto precede, pertanto, per I'anno 2026 ulteriore obiettiva sarh quello della
plena attuazione, implementazione ed operativita del sistema APP, da reallzzarst attraverso
attento e costante monitoraggio e verifica del suo utilizzo anche e sopratiutto con
tiferimento alle numerose eriticitd registratesi in relazione al suo utilizze.

Anche con riferimento a tale obiettivo, I'arco temporale di riferimento sara Vintero anno,

OBIETTIVON.5
Frosecuzione razionalizzazione e sistemazione archivio

La razionalizzazione e sistemazione det locali della scrivente Procura adibiti ad uso archivio
sara obiettivo — di rilevanza peraltro primaria - perseguito per 'anno 2026, come del resto
avvenuto anche nelle annualita che precedono.

In particolare, si procedera all'invio al macero di numerosi fascicoli per § quali & gih stata
completata la procedura,

Inoltre, si provvedera alla ricostituzione dell’apposita Commissione, in quante allo stato
inattiva per trasferimento ad altro ufficlo del magistrato che la presiedeva.

Infine, i concerto col Tribunale, col quale si condivide larga maggioranza degli spazi
adibiti ad archivio {piano - 1 dell'edificlo in cui insistono pgli uifici della Procura), si
procedera ad una risistemazione e razionalizzazione degli spazi e dei mobili adibiti ad uso
archivio.

Pure in relazione al perscguimento di tale obiettivo, I'arco temporale di riferimento sara
I'interp anno.

Sara sempre possibile effettuare modifiche e integrazioni agli obiettivi o individuame di
nuovi per venire incontro a esigenze d’ufficio sopravvenute nel corso dell’anno corrente.

Per il raggiungimento degli obicttlvi polranno essere promossi nell’anno corrente dal
dirigente amminisirativo specifici progetti, a cui potranno parteclpare volontariamente i
dipendenti, coordinati dall'unico direttore in servizio ovvero da un funzionario giudizlario.

|3. PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA ]

In materia, I'Ufficio dedica particolare attenzione a quei servizi ed athivitd dove il rischio




L

corruttive potrebbe rivelarsi maggiore (Ufficio Spese di Giustizia; Ufficlo Rilascio Cople,
Uffidio Beni patrimoniali ed Acguist),

In particolare, | dipendenti colnvolti sono costantemente aggiomati sulla materia, venendo
resi edatti delle novitd normative in materia, nonché indicatl per la frequenza di corsi
specifict,

Inoltre, si & fatto ricorse, con particolare riguardo al tema degll acquisti, agli strumenk che
ancor pil riducena il rischio cormuttivo (Convenzioni/Accordi quadro Consip; Mepa, etc.).
Sul punto, peraltro, I'Ufficio provvede al costante e tempestivo aggiomamento del SIGEG,
con carleamento di tutt 1 dogumenti inerenti agll acquisti effettuati.

Contribuisce altresl alla promozione della cultura della trasparcnza e dell’anticorruzione la
pubblicazione annuale del bilando di responsabilita sociale sul sito web istituzionate della
Procura della Repubblica presse il Tribunale ordinario di Termini Imerese.

In merito alla trasparenza, infine, & d'uopo evidenziare che codesta Procura ha provveduto
tempestivamente all'agglornamento della sezione AT del proprio sito web istituzionale,
conformandosi plenamente a quante richiesto dalla delibera ANAC n. 330 del 30 luglio
2025, recante “Applicazione delle disposizion! del decreto legislativo 14 marzo 2013, . 33 aghl uffici
giudiziari.

Termini Imerense, [i 25/02/2026







